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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Droga do aktywno$ci spoteczno-zawodowej - program aktywizacji osob niepetnosprawnych i oddalonych
od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego”

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Droga do aktywnosci spoteczno-zawodowej -
program aktywizacji 0séb niepetnosprawnych i oddalonych od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego™ Projekt jest
wspotfinansowany przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.

w

Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. (Lider Projektu) w partnerstwie z Fundacjg Partycypacji Spotecznej oraz na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPWP.07.01.02-30-0002/16-00 zawartej z Zarzadem Wojewodztwa
Wielkopolskiego w ramach Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

Biuro Projektu miesci sie przy ulicy Dabrowskiego 75/69 w Poznaniu 60-523, czynne jest w dni robocze w godzinach
08:00-16:00.

Projekt realizowany jest w okresie od 30.06.2017 do 31.08.2018 na terenie wojewodztwa wielkopolskiego..

Ogolny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Organizator/Lider projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.
2. Partner - Fundacja Partycypacji Spotecznej
3. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
4. |PD- Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Zakres wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika. Oznacza to,
ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
( podczas sesji z doradca zawodowym - 3 godz. i sesji z psychologiem — 1 godz.), w ktérych na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika okre$lana jest $ciezka udziatu Uczestnika w projekcie,
tj. kolejne formy wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji spoteczno-zawodowe;
i zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spoteczno-zawodowym.

Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.

Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zaktada wstepnie udzial we wszystkich formach wsparcia oferowanych
w projekcie. Jednak zostanie ona konkretnie ustalona podczas opracowywania IPD.

Formy wsparcia oferowane w projekcie:

"Droga do aktywnosci spoteczno-zawodowej - program aktywizacji osob niepetnosprawnych i oddalonych
od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego”
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I. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania - obowigzkowe indywidualne sesje z doradcg zawodowym
i psychologiem dla 80 oséb (43K/37M):

a. Na kazdego Uczestnika przypadajg $rednio 4 godziny (zegarowe) IPD;
b. Zakres dziatan IPD obejmuje:

o Wsparcie psychologa: identyfikacja sytuaciji spotecznej, diagnoza potrzeb, mozliwo$ci i potencjatu
kazdego Uczestnika w kontek$cie sytuacji rodzinnej, motywacji | lekdw.

o Wsparcie doradcy zawodowego: opis obecnej sytuacji zawodowej, zdiagnozowanie przyczyn
pozostawania Uczestnika bez zatrudnienia, opis dziatan zwigkszajacych szanse Uczestnika na
zdobycie i utrzymanie zatrudnienia, czas realizacji zaplanowanych dziatan, zwigkszenie
$wiadomosci Uczestnika potrzeby ich wtasnej aktywnosci)

IPD jest dokumentem opracowanym w formie pisemnej w trakcie dwustronnych ustalen Uczestnika i doradcy
zawodowego oraz Uczestnika i psycholog, zatwierdzany zostaje przez Uczestnika wiasnorecznym podpisem.

Po opracowaniu IPD z kazdym z Uczestnikéw (80 osob - 43K / 37M) zostanie podpisany kontrakt réwnowazny
z kontraktem socjalnym, zobowigzujacy Uczestnika do realizacji $ciezki reintegracii.

Il. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych:

Realizowany w formie 20 godzinnych warsztatéw kazdorazowo dla grupy 8 Uczestnikow w cyklu 5 dni po 4 godziny
zajeC. Tematyka warsztatow: akceptowanie wtasnych cech charakteru, poczucie wiasnej tozsamosci i ksztattowanie
poczucia wiasnej warto$ci, samoocena, autoprezentacja, obrona przed manipulacja, ksztattowanie wlasciwej postawy
w kontaktach interpersonalnych, zasady dobrej komunikacji, sposoby radzenia sobie ze stresem, konstruktywna krytyka,
wyrazanie opinii, trening panowania nad emocjami i ich umiejetnego wyrazania w trakcie petnienia réznych rol
spotecznych, nauka motywowania i wspierania sie w realizacji celow.

Warsztaty prowadzone bedg przez psychologa, udziat w warsztatach wezmie 80 Uczestnikow (43K / 37M)
lll. Szkolenia zawodowe:

a. Szkolenia zawodowe bedg realizowane tylko dla Uczestnikdw, u ktdrych podniesienie kwalifikacji w ramach
szkolen zawodowych zostato wykazane w IPD jako niezbedne do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowe;j
Uczestnika. Planuje sie organizacje certyfikowanych szkolen zamknietych prowadzacych do zdobycia
przez Uczestnika kwalifikacji w zawodzie Operator Ustug Utrzymania Czystosci w wymiarze $rednio
24 godz./os.

b. Wszystkie szkolenia zakoriczg sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik bedzie réwnoznaczny
z wydaniem certyfikatu potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji. Z tytutu  uczestnictwa
w szkoleniu Uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe przewidziane dla wszystkich Uczestnikow
szkolen oraz mozliwo$¢ refundacji kosztéw dojazdu na szkolenie.

c. Szczegbtowe warunki odbywania szkolenia, wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu zawiera Umowa
Szkoleniowa, podpisywana z kazdym Uczestnikiem kierowanym do odbycia szkolenia.

IV. Staze zawodowe - w ramach projektu zorganizowane zostang trzymiesieczne staze dla 80 Uczestnikow (43K/37M),
realizowane w miejscach dostosowanych do potrzeb Uczestnikow (na terenie woj. wielkopolskiego ).

a. Profil stazu uzalezniony od tresci IPD dla Uczestnika;
b. Opieke nad Uczestnikiem w trakcie stazu sprawowat bedzie stazu Opiekun stazu;
c. Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7 godz./dzier (w zalezno$ci od orzeczenia
lekarskiego dla 0séb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub znacznym);
d. Uczestnikom stazy przystuguje w ramach stazy:
o stypendium stazowe,

"Droga do aktywnosci spoteczno-zawodowej - program aktywizacji osob niepetnosprawnych i oddalonych
od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego”
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zwrot kosztéw dojazdu (planowany dla 32 os6b),
ubezpieczenie NNW,
badania lekarskie,
e odziez robocza/ochronna.
e. Szczegdtowe warunki odbywania stazu, wypfaty stypendium i zwrotu kosztow zawiera Umowa stazowa,
podpisywana z kazdym Uczestnikiem kierowanym na staz.

V. Zatrudnienie wspomagane realizowane dla 24 Uczestnikéw (13K/11M), dla ktérych tego rodzaju potrzeba zostanie
wskazana w IPD.

Opieke w ciggu catego okresu odbywania stazu bedzie sprawowat trener pracy, ktérego zadaniem bedzie zapewnienie
wsparcia Uczestnikom w adaptacji w $rodowisku pracy, kontaktach z pracodawca.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 80 osdb (43K/37M) spetniajacych tacznie nastepujace kryteria:

o  Wiek produkcyjny; tj. 18 - 59 lat dla kobiet oraz 18 - 64 lat dla mezczyzn;

e Status osoby zagrozonej ubdstwem, wykluczeniem spotecznym, w tym minimum 16 Uczestnikow
do$wiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego i ubéstwa;

e Orzeczenie o stopniu niepenosprawno$ci — minimum 48 Uczestnikdw, w tym minimum 8 Uczestnikow
niepetnosprawnych w stopniu znacznym, z niepetnosprawnos$cia sprzezong, intelektualng lub zaburzeniami
psychicznymi;

e Status osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w PUP z orzeczonym llI profilem pomocy (0s. oddalonej od rynku
pracy) — minimum 32 Uczestnikéw lub osoby biernej zawodowo, bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP;

e Zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie

Wsrdd 80 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 wyodrebniono pule miejsc dla kobiet (43 0s.)
4, Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

e Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu) oraz Oswiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2 i nr 3 do niniejszego Regulaminu);

o Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku);

e Zitozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia wazno$ci orzeczenia oraz
przyznanej grupy niepetnosprawnosci);

Ztozenie zaswiadczenia z PUP o posiadaniu Il profilu pomocy;

e Zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu;

Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

w

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw - rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w systemie ciggtym od 01.08.2017 r. do 31.03.2018 r. przez Koordynatora
ds. wspierania merytorycznego i rekrutacji — poprzez koordynacje organizacji indywidualnych oraz grupowych spotkan
rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami na terenie wojewodztwa wielkopolskiego..

2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

a. osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-16:00 w Biurze Projektu, ul. Dabrowskiego 75/69,
60-523 Poznan.

b. pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Droga do aktywnosci spoteczno-zawodowej - program
aktywizacji os6b niepetnosprawnych i oddalonych od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego”,
ul. ul. Dabrowskiego 75/69, 60-523 Poznan

"Droga do aktywnosci spoteczno-zawodowej - program aktywizacji osob niepetnosprawnych i oddalonych
od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego”
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c. drogg mailowg na adres: kdzpozna@kontraktor.biz.pl

3. Rekrutacja Uczestnikéw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a. Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona przez Koordynatora ds. wspierania merytorycznego i rekrutacii
wg Formularza oceny na podstawie ztozonych dokumentow zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem,
tj.:

o sprawdzenie spetniania kryteriéw kwalifikujacych opisanych w § 4 ust. 1 na podstawie kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce muszg byé
spetnione aby kandydat mégt przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

o weryfikacja spetnienia kryteriow dodatkowo punktowanych
(premiujacych o0s. w najtrudniejszym potozeniu), przyznanie punktéw: motywacja 0-5 pki,
niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym / znacznym + 3 pkt, niepetnosprawno$¢ sprzezona
+ 3 pkt, niepetnosprawnos¢ intelektualna + 3 pkt, niepetnosprawnos¢ — zaburzenia psychiczne +3
pkt, ubdstwo + 3pkt, wielokrotne wykluczenie tj. spetnienie min. 2 przestanek wskazanych w art.7
Ustawy o pomocy spotecznej + 3 pkt, korzystanie z pomocy w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa + 3 pkt, przynalezno$¢ do spotecznosci romskiej + 3 pkt

o utozenie listy UP/listy rezerwowej (0s. spetniajace kryteria kwalifikowalnosci, wg liczby uzyskanych
pkt.), wyodrebniona pula miejsc dla kobiet (43 o0s.), dla os6b niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, osob z niepelnosprawno$cig sprzezona, intelektualng,
zaburzeniami psychicznymi (8 os.), dla os6b do$wiadczajgacych wielokrotnego wykluczenia
i ubéstwa (16 os.)

e podliczenie sumy punktdw otrzymanej przez kandydata ($rednia ilos¢ punktéw za kryteria
punktowe powigkszona o ewentualne punkty premiowe).

b. Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Koordynatora ds. wspierania merytorycznego i rekrutacji,
Kierownik Projektu tworzy listy rankingowe Uczestnikébw wg liczby uzyskanych przez nich punktéw
i podejmuje decyzje o przyjeciu do projektu Uczestnikdw, ktdrzy uzyskali najwiekszq liczbe punktéw,
stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe sg tworzone raz na miesigc lub czesciej,
w przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 5 kandydatow/tek. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu
etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikdw do projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujac
sie koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.

Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego o$wiadczenia dotyczacego aktualnosci
wczeséniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

. Uczestnik ma prawo do:

a. korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu: opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania, treningu kompetenciji i umiejetno$ci spotecznych, szkolenia zawodowego, stazu, wsparcia
trenera pracy podczas odbywania stazu oraz otrzymywania stypendium stazowego i szkoleniowego.

b. otrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu, ubezpieczenia NNW);
c. otrzymania certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zaw., w przypadku spetnienia warunkéw
wskazanych w § 3.

. Uczestnik jest zobowigzany do:
a. aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin w ramach opracowywania
IPD, uczestnictwa w treningu kompetenciji i umiejetno$ci spotecznych, spotkaniach z trenerem pracy.

"Droga do aktywnosci spoteczno-zawodowej - program aktywizacji osob niepetnosprawnych i oddalonych
od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego”
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b. zapoznania sie z programem stazu oraz regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stazu
we wskazanym obiekcie; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik jest zobowigzany
do dostarczenia do biura projektu zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni kalendarzowych;

c. dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu: doradcéw
zawodowych, psychologdw, opiekundw stazy, trenerow, trenera pracy i personel zarzadzajacy projekiu;

d. potwierdzania odbioru Swiadczen dodatkowych;

e. wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow;

f.  biezacego przekazywania do opiekuna stazu, personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakiécic jego dalszy udziat w projekcie;

g. obowigzkowego przekazania Projektodawcy kopii umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalno$ci za trzy petne
miesigce do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

h. obowigzkowej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) oraz przekazania Organizatorowi Projektu
zaswiadczenie o rejestracji w PUP do 4 tygodni od ukoriczenia udziatu w projekcie a nie podjecia
zatrudnienia.

Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego wsparcia, jakie bedzie
zobligowany ponie$¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika na stazu. Jednocze$nie sytuacje tego rodzaju beda
rozpatrywane indywidualnie za obopélnym porozumieniem.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:

a. stypendium stazowego - wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okre$la umowa stazowa;

b. stypendium szkoleniowego - wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okre$la umowa szkoleniowa;

c. zwrotu kosztow dojazdu na wsparcie grupowe / szkolenie / staz - zasady dokonywania zwrotu za koszty
dojazdu okre$la Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu na wsparcie grupowe / szkolenia zawodowe/ staz
zawodowe.

d. odziezy roboczej i obuwia w zwigzku z odbywanym stazem;

e. ubezpieczenia NNW w trakcie odbywania stazu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikow projektu w przypadku:

a. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci w przypadku stazu zawodowego - 40% nieobecnosci;
b. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;
c. ztozenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuije si¢ do niezwlocznego przedtozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zadaé, aby Uczestnik przediozyt réwniez
dokumenty / zadwiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacije.

W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencii
za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia konncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
Ustugi $wiadczone bedg na terenie woj. wielkopolskiego.

. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

"Droga do aktywnosci spoteczno-zawodowej - program aktywizacji osob niepetnosprawnych i oddalonych
od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego”
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4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych

o

jego postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowier Regulaminu Uczestnik bedzie
informowany w formie pisemne;.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.06.2017 roku.

Data i czytelny podpis Uczestnika projektu

"Droga do aktywnosci spoteczno-zawodowej - program aktywizacji osob niepetnosprawnych i oddalonych
od rynku pracy z wojewddztwa wielkopolskiego”
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